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A. Informacion General

Cadigo de la meta: P1S41MP12

Nombre de la meta: Estrategia de fortalecimiento social, organizativo, cultural y de
gestion de oferta institucional implementada para poblacion
indigena

Indicador de producto: No. De estrategias de fortalecimiento implementadas

Tipo de Indicador: No Acumula

Meta del Cuatrienio: 1

B. Informacion Especifica de la Meta

META META AVANCE DE TOTAL, EJECUTADO

ALCANZADA *

PROGRAMADA
VIGENCIA

EJECUCION PARA ACUMULADO PARA LA
ESTE CARGUE ** VIGENCIA

*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de informacion.
Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de informacion es 0
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: La programacion y avances de ejecucion deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.
C. Definicion de Tiempos de Reporte
Fecha del Reporte: (05/07/2026)

Periodo de Reporte: (01/01/2026 - 05/07/2026)

D. Relacion de Soportes y Evidencias
FOTOGRAFICO o VIDEOS X
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
INFORME
OTRO ;,CUAL? (Indicar)

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte)

E. Registro de Poblacion Beneficiada
BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 64
FAMILIAS

MUNICIPIOS Ortega, Purificacién, Ibagué
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES

ASOCIACIONES

OTRO ¢CUAL? (Indicar)

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

"La uUnica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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F. ldentificacion de Enfoque Diferencial y Territorial

ENFOQUE DIFERENCIAL Y )
TERRITORIAL CATEGORIA

URBANO
RURAL
INDIGENA 64
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE 38
] MUJER 26
GENERO OTRO
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO

JEFATURA DE HOGAR
CONDICIONES DIFERENCIALES Y EXTREMA POBREZA
DE VULNERABILIDAD SESIOVILZADS

LGBTIQ+
OTRO ;CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si
aplica)

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con enfoque diferencial, ya que un beneficiado
puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

ACTIVIDADES REALIZADAS

2 Actividad ejecutada por gestidon institucional o por parte del recurso humano de la
dependencia, no recursos de inversion.

CUANTOS

TERRITORIAL

CICLO VITAL

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES EJECUTADAS:

La Secretaria de Inclusion Social Poblacional avanza desde la Direccion de Grupos Vulnerables
Diversidad y Asuntos Etnicos en el desarrollo de las actividades para el fortalecimiento social,
organizativo cultural y de gestion de oferta institucional implementada para poblacién indigena
ejecutd las siguientes actividades,

1. Articulacién Interinstitucional:

< 8/05/2026 - Mesa Departamental de Coordinacion Interjurisdiccional, de acuerdo a
convocatoria realizada desde la Escuela Rodrigo Lara Bonilla y el Consejo Seccional de
la Judicatura, se participé de manera virtual de la Segunda Mesa de Coordinacién donde
asistieron Jueces, fiscales, Delegados de Medicina Legal, Policia Nacional, lideres
indigenas y Coordinador de la Mesa Departamental donde se socializo el Acuerdo No.
CSJTOA26-82 del 30 de abril de 2026, “Por medio del cual se adiciona, actualiza y

"La uUnica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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ACTIVIDADES REALIZADAS

complementa el Protocolo de Coordinacién y Articulacion entre la Jurisdiccion Especial
Indigena y las entidades publicas del orden departamental que integran la Mesa
Departamental de Coordinacion Interjurisdiccional y de Interlocucion entre los Pueblos
Indigenas y el Sistema Judicial del Departamento del Tolima, adoptado mediante el
Acuerdo CSJTOA21-36 de 2021, que establece el reglamento interno para el
funcionamiento de esta Mesa”. Desde la Secretaria se hizo el compromiso de revisar y
ayudar a su difusion en los espacios de trabajo con la poblacién indigena. Se contoé con
la participacion de 3 indigenas distribuidos de la siguiente manera (2) hombres y (1)
mujer.

« 14/ 05/2026 - Mesas interinstitucionales presenciales — Reuniéon PMU- Seguimiento de
Compromisos suscritos entre comunidades indigenas, Empresa Hocol y Autoridades del
Municipio, de acuerdo a convocatoria realizada por la Secretaria de Gobierno municipal
de Purificacion, en el marco de la Minga Indigena que venian realizando las
comunidades indigenas Yaporox y Poincos Taira, se firmé un acuerdo para levantar la
Minga, sin dejar de seguir acciones juridicas ante las instituciones que no sigan
cumpliendo con los procesos y el respeto a las comunidades. Desde la Secretaria de
Inclusion Social y Enfoque Diferencial, se hizo el acompafiamiento y se ratificd la
solicitud al Ministerio del Interior de dar pronta respuesta a las comunidades de las
visitas de verificacion. En cuanto al informe presentado por el ANLA se hizo un llamado
para que los procesos de licencias ambientales sean entregados a las comunidades para
garantizar la transparencia de sus actuaciones administrativas y ambientales. Las
comunidades agradecieron el acompafiamiento y la orientacién brindada por la
Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial en el proceso llevado a cabo durante
la duracion de la Minga que siempre se caracterizé por ser pacifica. Se conté con la
participacion de 10 personas indigenas distribuidas de la siguiente manera: 4 (hombres)
y (6) mujeres.

< Reuniones Virtuales Ministerio del Interior:

« 18/06/2026 - Reunion Virtual, Problematica comunidad indigena Yaporogos De acuerdo
a convocatoria de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa del Ministerio
del Interior a reunion virtual de coordinacién interinstitucional con el propdsito de abordar
la conflictividad social y representatividad en la comunidad indigena Yaporogos ubicada
en el municipio de EI Espinal — Tolima, con el fin de establecer las acciones
institucionales pertinentes conforme las competencias de cada una de las entidades
convocadas para resolver dicha problematica. La articulacion, permitid los siguientes
compromisos: Realizar una reunion presencial en el municipio de El Espinal — Tolima, en
dos jornadas: una institucional en horas de la mafana, orientada a revisar el estado de
los procesos judiciales y administrativos relacionados con la comunidad; y otra en horas
de la tarde, con la participacion de las partes involucradas en el conflicto de
representatividad. Se propone como fecha tentativa para dicha reunion el miércoles 8 de
julio de 2026, sujeta a confirmacion con la comunidad. La convocatoria sera realizada
por parte de la Direccién de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias. La Direccion de la
Autoridad Nacional de Consulta Previa, apoyara las gestiones de coordinacién para la
realizacion de la reunidn territorial. La convocatoria a la comunidad debera ser remitida
de manera directa y comunicada de manera general, evitando que se canalice a través
de nombres particulares, con el fin de garantizar una participacion amplia y no

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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ACTIVIDADES REALIZADAS

parcializada de la comunidad.Desde la Secretaria de Inclusion Social se hizo el
compromiso de acompanar a la Mesa de Dialogo con la comunidad vy las instituciones de
acuerdo a la fecha programada .

% 26/06/2026 - Reunién entre la Gobernacion de Tolima y la Universidad de Cartagena
para socializar los aspectos inherentes de las comunidades en el marco del proyecto
“Articulacion de acciones orientadas a la elaboracion de estudios etnolégicos y el
fortalecimiento de procesos institucionales relacionados con contextos de consulta
previa” Atendiendo la convocatoria del Ministerio del Interior en Convenio con la
Universidad de Cartagena por intermedio del Antropdlogo Jheiner Alfonso Quifiones
Valdes, se desarroll6 la reunién de manera virtual con el propdsito de verificar, contrastar
y validar informacion relacionada con las diferentes comunidades indigenas ubicadas en
el departamento del Tolima que actualmente son objeto de acompafamiento en el marco
del desarrollo de los estudios etnoldgicos. Durante la jornada se revisaron aspectos
asociados al estado de avance de los procesos, la consistencia de la informacion
recopilada, las observaciones formuladas por el Ministerio del Interior y las acciones
requeridas para el fortalecimiento técnico de los expedientes, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para este tipo de estudios.

2. Estrategia del Buen Vivir:

% 8/06/2026 - Resguardo indigena Balsillas del municipio de Ortega, se llevé a cabo la
actividad con la participacion de la comunidad, médico ancestral y Delegadas de la
Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial de las poblaciones de Cuidado y
Discapacidad y Poblacion indigena. El objetivo de la estrategia fue el intercambio de
saberes entre la Medicina Ancestral y la Medicina occidental en la tematica del cuidado y
personas con discapacidad. De igual manera informar a la comunidad el significado de
la estrategia del buen vivir que consiste en un espacio incluyente y participativo con el fin
de vivir en armonia con la madre tierra y la naturaleza priorizando el bienestar colectivo
en los diferentes espacios de las comunidades indigenas, articulando con instituciones e
intercambiando conocimientos desde lo ancestral hasta lo tradicional, el compartir de la
olla comunitaria practica ancestral que permite a las comunidades garantizar su
alimentacion y fortalecer el tejido social en los espacios de encuentro, transmision
cultural y fortalecimiento de la identidad indigena. Desde la Secretaria de Inclusién Social
se llevaron algunos entregables como sandalias para damas y nifias y un tablero acrilico
de acuerdo a solicitud realizada por la comunidad, elementos de donacién de la DIAN.
Se conté con la participacion de 41 personas de la comunidad, distribuidos de la
siguiente manera: (23) hombres y (18) mujeres.

3. Operatividad y Fortalecimiento de la Mesa de Participacién Etnica de Nifios, Nifas Y

Adolescentes:

« 28/04/2026, Dia del Nifio y la Niha Asambleista, desde la Secretaria de Inclusion Social y
Enfoque Diferencial, se realizé la invitacién a 5 integrantes de la Mesa de Participacion
Etnica de Nifios, para participar de la celebracion del nifio asambleista en la Asamblea
Departamental donde los nifios estuvieron activos expresando sus inquietudes desde las
diferentes poblaciones que representan y demostrando el liderazgo que los caracteriza y
les ha permitido hacer parte de la Mesa de Participacién Etnica de Nifios, Nifias y
Adolescentes. La actividad fue un espacio de aprendizaje y compartir; se conté con el
apoyo de la Secretaria de Planeacion, Prospectiva y TIC y el I.C.B.F. Desde la Mesa

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Etnica participaron 3 nifios indigenas y 2 nifias de la poblacién Afro, de los municipios
de Ibagué (4) y Ambalema (1).

% 01/07/2026, Segunda Sesion virtual Mesa de Participacion Etnica de Nifios, Nifias Y
Adolescentes. Desde la Direccion de Grupos Vulnerables se elaboré |la convocatoria
para la realizacién de la segunda reunién de manera virtual a desarrollar la siguiente
tematica:

Saludo a la Mesa por parte de la Secretaria de inclusion Social y Enfoque Diferencial
Llamado a lista de los integrantes de la Mesa Etnica

Socializacién Plan de Trabajo

Compromisos.

A la reunion asistieron 7 nifos de la poblacién Indigena, distribuidos de la siguiente manera
(6) nifos y (1) Nina.

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO:

*Acompafiamiento procesos de participacion de la poblacion indigena
*Coordinacion interinstitucional para gestion de oferta social

*Jornada de buen vivir

*Fortalecimiento de la participacion de NNA indigenas.

Nota: El formato esta disefiado para permitir el registro de multiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance fisico de la meta de producto.

e Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecucidon de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la
actividad del plan de accién del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN.

e Si el cumplimiento de la meta se logra por gestion institucional, indicar la entidad que apoyd su desarrollo y en lo posible el
recurso ejecutado

® Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar

los campos de Nombre del Proyecto. Cédigo BPIN y Actividad especifica del Plan de Accién del proyecto.

H. H. LOCALIZACION (inversion focalizada
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

TOTAL, EJECUTADO

*: solo si aplica.
RP*: registro presupuestal.

I. EVIDENCIAS (nombrar los archivos anexos que soportan las actividades anteriormente
diligenciadas)

Se deben adjuntar las evidencias que respaldan las actividades reportadas. Estos archivos son el
soporte técnico que demuestra el cumplimiento fisico de la meta de producto.

"La Unica version vigente y controlada de este documento esta disponible exclusivamente en la plataforma
institucional del Sistema Integrado de Gestién SIG — Micrositio MIPG — Pagina Institucional. Cualquier copia o
impresion fisica se considerara un documento no controlado."
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*Registro fotografico de las actividades desarrolladas.

Cordialmente,

JEIMMY ELIZ EDINA BEARRERA

C.C. No. 28.542.683

Directora de la Direccién de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos

Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Elaborado: Yaneth del Pilar Suarez Gutierrez-Contratista SISED
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Control de Cambios

formato, asegurando consistencia,
claridad y alineacion con los estandares
documentales vigentes

Primera Emision Formal del Formato 01
28/06/2022 Unico para el cargue de la informacién

en el aplicativo Ejecutor Tolima

Se actualizé la codificacion del proceso
08/04/2026 y las tablas de informacién en el 02
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